TT SIPRAL

organizacni norma
0-01-09
kodex rovného zachazeni

zpracoval schvalil

Ing. Barbora Jurasova Ing. Eva Gieslova
QHSE manazer feditel HR

platné od posledni revize €. 9
23.06.2017 23.03.2026

Tento dokument se po vytiSténi stava nefizenou kopii.
Predavani, rozmnozovani a sdélovani obsahu cizim fyzickym nebo pravnickym osobam vné spole¢nosti je pfipustné pouze se
souhlasem vedeni spole¢nosti.

1/8



TT SIPRAL

zmeénovy list

datum zmény zpracoval popis zmény

24.6.2018 Caudikova Revize; Sipral opraveno na spole¢nosti Sipral

13.8.2018 Gieslova Revize

19.3.2020 Pankova Rozsifeni plsobnosti na LBSH a.s.

8.3.2021 Gieslova Revize

03.03.2022 Pankova Revize

08.02.2023 Pankova Revize

15.03.2024 Jurasova Revize

21.03.2025 Jurasova Revize - zapracovani zmén pro vétsi soulad UK a EU podminek
20.03.2026 Radvanska Rocni revize
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v -, -,
1 vseobecna ustanoveni
1.1 ucel
Kodex rovného zachazeni definuje standardy poZzadovaného chovani, které musi byt napliovany pfi
vSech ¢innostech spolec¢nosti.

1.2 pisobnost
Kodex rovného zachazeni je uréen jako poselstvi vSem zainteresovanym osobam uvnitf i vné
spolecnosti SIPRAL a.s., SIPRAL UK Ltd. a LBSH a.s. (dale jen ,spolecnosti Sipral“).

Je striktné zavazny pro vSechny reprezentanty spolecnosti (tj. zaméstnance spolecnosti, ale i obchodni
partnery, ktefi jednaji a vystupuji jménem spoleénosti).

2 politika rovného zachazeni

Spolecnosti Sipral jsou zaméstnavatelé s rovnymi prilezitostmi a pIné se zavazuji k politice rovného
zachazeni se vSemi zaméstnanci a uchazeci o zaméstnani. Spoleénosti Sipral odmitaji nezakonnou
diskriminaci ve vSech aspektech zaméstnani, véetné naboru a vybéru, povySovani, internich presund,
prilezitosti ke Skoleni a vycviku, systému odménovani a vyhod, dalSich podminek zaméstnani,
disciplinarniho fizeni, vybéru zaméstnanct pfi propousténi pro nadbytecnost a propousténi.

Vedeni provadi veskeré pfimérené kroky k zaméstnavani a podporfe zaméstnancl na zakladé jejich
schopnosti a kvalifikaci bez ohledu na vék, postizeni, zménu pohlavi, manzelstvi a obcanské
partnerstvi, t€hotenstvi a materstvi, rasu (véetné barvy, narodnosti a etnického ¢i narodniho plivodu),
naboZenstvi nebo viry, pohlavi (véetné potreby kojeni) a / nebo sexualni orientace. V této organizacni
normé jsou tyto pojmy souhrnné oznacovany jako "chranéné vlastnosti". Spole¢nosti Sipral jmenuiji,
provadéji nabor a Skoleni, rozviji a podporuji zaméstnance pouze na zakladé jejich zasluh a
schopnosti.

Vedeni provadi také veskeré primérené kroky k zajisténi pracovniho prostredi, v némz je se vsemi
zaméstnanci zachazeno s respektem a dlstojnosti a bez obtéZzovani a Sikany zaloZené na véku,
zdravotnim postizeni, zméné pohlavi, rase (véetné barvy, narodnosti a etnického ¢i narodniho ptvodu),
nabozZenstvi nebo viry, pohlavi a / nebo sexualni orientace. V této organizacni normé jsou tyto pojmy
souhrnné oznacovany jako "chranéné vlastnosti".

Tento kodex ma za vil chranit i Zeny pfed nepfiznivym zachazenim:

a/ po navratu z materské dovolené, pokud je toto zachazeni spojeno s téhotenstvim nebo
onemocnénim souvisejicim s téhotenstvim, ke kterému doslo pred jejich navratem.

b/ v téhotenstvi a matefstvi, pokud nemaji zakonné pravo na materskou dovolenou, ale maji podobna
prava v ramci alternativnich pracovnich systémdu.

VSichni zaméstnanci jsou zodpovédni za to, Ze jednaji v souladu s touto politikou. Spoleénosti Sipral
nebudou tolerovat jakoukoli formu obtéZovani, at uz se jedna o nase zaméstnance, nebo externi treti
strany, které pracuji pro nebo jménem spolecnosti Sipral, jako jsou dodavatelé a subdodavatelé.
Zaméstnanci a tfeti osoby, které pracuji pro nebo jménem spoleénosti Sipral, musi zajistit, aby tato
politika byla uplatiovana pfi zajiStovani rovného zachazeni a predchazeni diskriminaci, obtézovani
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nebo Sikané. Pokud se vySe uvedeny zameéstnanec nebo osoba dopustila nespravného nebo
protipravniho jednani, obtéZzovani, Sikanovani nebo zastrasovani, budou podniknuta opatfeni v ramci
disciplinarniho fizeni spolecnosti Sipral. Zavazné poruseni tohoto kodexu o rovném zachazeni bude
povazovano za hrubé poruseni pracovni kdzné a mohlo by vést k propusténi. Spole¢nosti Sipral rovnéz
podniknou pfislusna opatfeni proti tfetim stranam, u nichz se zjisti, Ze se dopustili neopravnéného
nebo nezdkonného obtéZovani zaméstnanc.

Kazdy zaméstnanec a treti osoba pracujici pro a jménem spolecnosti Sipral by méli ohlasit nejblizSimu
vedoucimu podezfeni na diskriminacni jednani nebo podezreni na pfipady Sikanovani nebo obtéZovani.
Zaméstnanec, ktery ucinil obvinéni nebo podal stiznost na diskriminaci nebo obtéZovani, nebo ktery
poskytl informace o takové diskriminaci nebo obtézovani, se nesmi sdm stat obéti tohoto svého
kroku/Ukonu. Takové chovani bude povazovano za hrubé pochybeni v ramci disciplinarniho fizeni
spolec¢nosti Sipral.

2.1. pfima diskriminace

Pfima diskriminace nastava tehdy, jestlize je kvlli jedné z "chranénych vlastnosti" s Zadatelem o
zaméstnani nebo se zaméstnancem zachazeno méné pfiznivé nez s ostatnimi uchazeci o zaméstnani
nebo zaméstnanci. O pfimou diskriminaci se bude jednat i v pfipadé, Ze je zaloZena na ,,chranéné
vlastnosti“ treti osoby, se kterou je uchaze¢ o zaméstnani nebo zaméstnance spojen. Kromé toho
muzZe zahrnovat i pfipady, kdy se predpoklada, ze Zadatel o zaméstnani nebo zaméstnanec ma
~chranénou vlastnost*, i kdyZ tomu tak ve skute¢nosti neni.

Diskriminace po skoncéeni pracovniho poméru je také nezakonna, pokud vychazi z pracovniho poméru
a Gzce s nim souvisi, napf. odmitnuti podat doporuceni nebo poskytnuti nepfiznivé reference, z divodu
nékteré z "chranénych vlastnosti“.

Management podnika veSkeré pfimérené kroky k odstranéni pfimé diskriminace ve vSech aspektech
zameéstnani.

2.2. nepfima diskriminace

Nepfima diskriminace je zachazeni, které mize byt sice stejné v tom smyslu, Ze se vztahuje na
vSechny uchazeCe o zaméstnani nebo na zaméstnance, ale je diskriminacni ve svém Ucinku napfiklad
pro konkrétni pohlavi nebo rasovou skupinu.

Nepfima diskriminace nastane, kdyz se v(i¢i Zadateli o zaméstnani nebo zaméstnanci uplatni
ustanoveni, kritérium nebo praxe (dale ,PCP*), ktera je diskriminaéni ve vztahu k mozné "chranéné
vlastnosti" uchaze¢e o zaméstnani nebo zaméstnance.

PCP je diskriminacni ve vztahu k ,chranéné vlastnosti“ uchazece o zaméstnani nebo zaméstnance,
pokud:

- je PCP uzito nebo mUze byt pouZito u osob, s nimiz Zadatel o zaméstnani nebo zaméstnanec nesdili
~chranénou vlastnost”,

- PCP dava nebo muze dat osobam, s nimiz uchaze¢ o zaméstnani nebo zaméstnanec sdili
»chranénou vlastnost“ uréitou nevyhodu ve srovnani s osobami, s nimiz uchaze¢ o zaméstnani nebo
zameéstnanec ,,chranénou vlastnost“ nesdili,

- PCP predstavuje nebo miiZe predstavovat pro Zadatele o zaméstnani nebo zaméstnance nevyhodu a
Sipral nemUze prokazat, Ze se jedna o pfiméreny prostiedek k dosazeni legitimniho cile.
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Management podnika veSkeré pfimérené kroky k odstranéni nepfimé diskriminace ve vSech
aspektech zaméstnani.

2.3. sikana, obtézovani na pracovisti

Sikana nebo obtéZovani nastava, kdyz je zaméstnanec vystaven Gjmé, a to z dlivodu, Ze mu byla
odeprena napf. prilezZitost ke Skoleni nebo povyseni, protoze vznesl nebo podpofil stiznost na
diskriminaci, nebo proto, Ze inicioval soudni fizeni o protipravni diskriminaci nebo podal dikazy v
souvislosti s diskriminaénim fizenim podanym jinym zaméstnancem. Zaméstnanec vSak neni chranén,

pokud poskytl nepravdivé dikazy nebo informace, nebo ucinil falesné obvinéni a ¢inil tak GmysIné.

Sikana po skon&eni pracovniho poméru je také protipravni, napf. odmitnuti podat doporuéeni nebo
poskytnuti nepfiznivé reference, protoze byvaly zaméstnanec ucinil jeden z vySe uvedenych bodu.

Management podnika veskeré primérené kroky k odstranéni Sikany ve vSech aspektech zaméstnani.

2.4. nabor, inzerce a vybér

VSichni zaméstnanci spolecnosti Sipral se musi zdrzet vSech prohlaseni ve jménu zaméstnavatele,
které by mohli byt vnimany jako diskriminacni prohlaseni o pfistupu k prileZitostem v spoleénosti a
prohlaseni o tom, Ze nechce najimat lidi s ur€itymi chranénymi vlastnostmi, a to i kdyZ neprobiha Zadny
aktivni naborovy proces, a tudiz neni identifikovana Zadna obét. Tato prohlaSeni jsou v rozporu

s etickymi hodnotami spole¢nosti.

Nabor se provadi tak, aby vyustil ve vybér nejvhodnéjsi osoby pro danou praci z hlediska pfislusnych
zkuSenosti, schopnosti a kvalifikaci. Spole¢nosti Sipral se zavazaly uplatinovat svou politiku rovného
zachazeni ve vSech fazich naboru a vybéru.

Inzerce volnych pracovnich mist ma za cil pozitivné podporovat zadosti o zaméstnani od vSech vhodné
kvalifikovanych lidi. Pfi inzerovani volnych pracovnich mist je cilem oslovit uchazece ze vSech komunit.
Spolecénosti Sipral, pokud je to pfimérené mozné:

- zajisti, aby inzerce nebyla omezena na ty oblasti nebo publikace, které by vyloucily nebo nepfimérené
snizily pocet Zadatell s uréitou "chranénou vlastnosti";

- zabranuje nastaveni nepotrebnych ustanoveni nebo kritérii, které by vyloucily vySSi podil osob s
urCitou ,chranénou vlastnosti“.

Pokud mohou byt volna pracovni mista obsazena povySenim nebo internim prestupem, jsou s touto
nabidkou seznameni vSichni zaméstnanci na relevantnich pozicich, aby nedoslo k vylouéeni téch
zaméstnanc(, u kterych mlze existovat ,,chranéna vlastnost”.

Pokud nastane pfipad, kde vlastnost pracovnika, ktera je obvykle povazovana za ,chranénou
vlastnost” je nezbytna pro vykon a dosazeni legitimniho cile, pak spolec¢nosti Sipral uplatni tento
poZadavek na pracovni pozici a tento poZadavek muze byt proto uveden v inzeratu.

Proces vyb&ru musi byt proveden disledné pro v&echny pozice na viech Grovnich Fizeni. Zadosti véech
uchazecu jsou zpracovavany stejnym zplsobem. Zaméstnanci odpovédni za pred-vybér, vedeni
pohovor( a vybér kandidatl jsou jasné seznameni s vybérovymi kritérii a povinnosti jejich uziti.
Specifikace 0sob a popis pracovni pozice jsou omezeny na ty pozadavky, které jsou nezbytné pro
efektivni vykon prace.
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Pokud je to mozné, je se vSemi uchazeci o zaméstnani veden pohovor s dvéma tazateli a vSechny
poloZené otazky se tykaji vykonu prace. Vybér novych zaméstnanci je zaloZzen na poZadavcich na
zaméstnani, na zpusobilosti a schopnostech jednotlivce pracovat nebo se vySkolit na dané pozici.

U Zadatell o zaméstnani se zdravotnim postizenim spolecnosti Sipral berou v Gvahu povinnost
primérené upravit pracovni pozadavky, kritéria, postupy, pracovni prostory nebo poskytovani
pracovnich pomUcek nebo sluzeb, aby bylo zajiSténo, Ze zdravotné postizena osoba nebude
znevyhodnéna ve srovnani s ostatnimi osobami, které nejsou zdravotné postizeny.

Je-li treba posoudit, zda osobni situace ovlivhuje vykon prace (napriklad jestlize charakter prace
vyzaduje praci pres¢as nebo rozsahlé cestovani), musi se o tom diskutovat objektivné bez podrobnych
otazek vztahujicich se k ,chranéné vlastnosti“.

2.5. rozvoj zaméstnance (Skoleni, povyseni)

VSichni vedouci pracovnici jsou proskoleni v oblasti rovného zachazeni. Toto Skoleni jim pomaha
identifikovat a vypofadat se s diskriminacnimi jednanimi, praktikami, s obtéZzovanim nebo
Sikanovanim. Vedouci oddéleni a manazefi stfedisek jsou zodpovédni za to, Ze zajisti aktivni podporu
rovného zachazeni v ramci oddéleni / stfediska, za néZ odpovidaji.

Spolecnosti Sipral také poskytuji Skoleni véem svym zaméstnanctim, aby pochopili sva prava a
povinnosti ve vztahu k rovhému zachazeni na pracovisti a zachovani distojnosti v praci a aby védéli,
co mohou udélat pro vytvoreni pracovniho prostfedi bez diskriminace, Sikanovani a obtézovani.

Nepovazuje se za diskriminaéni vyuzivani procesu povySovani zaméstnanct. Tento proces je vSak ¢as
od Casu prezkouman a ovéruje se, zda v praxi pIni svoji Glohu. Pokud se zd3a, Ze je urcita skupina
pracovnikl diskriminovana v pfistupu k povyseni, Skoleni a dalSim vyhodam, bude systém povySovani
zaméstnanc(l a osobniho rozvoje zménén, aby nedoslo k zadné protipravni diskriminaci.

2.6. pracovni podminky, benefity, vybaveni a sluzby

VSechny pracovni podminky, benefity, pracovni vybaveni a sluzby jsou ¢as od ¢asu prezkoumavany,
aby nedochazelo k nezakonné pfimé ¢i nepfimé diskriminaci vzhledem k jedné ¢i nékolika
~chranénych vlastnosti“.

2.7. rovnost odménovani a podminek v zaméstnani

Spole¢nosti Sipral se zavazuji k rovnému odménovani a rovnosti podminek v zaméstnani. Véfime, Ze
nasi zaméstnanci a zaméstnankyné by méli mit stejnou odménu za stejnou praci, praci povazovanou
za rovnocennou nebo za praci stejné hodnoty. Za timto Gc¢elem se spolecnosti Sipral snazi aplikovat
systém odménovani, ktery je transparentni, bez zkresleni a je zaloZen na objektivnich kritériich.

2.8. monitoring rovného zachazeni a dustojnosti pfi praci

Spolecnosti Sipral pravidelné sleduji Ucinky rozhodnuti ohledné vybéru zaméstnanc(i / partnerd,
personalnich a platovych postupt s cilem posoudit, zda jsou dosaZeny rovné podminky a zachovana
dlistojnost pfi praci. Toto také zahrnuje posouzeni pfipadnych nepfimych diskriminaénich Géinkd
pracovnich postupl. Jsou-li poZzadovany zmény, management je provede. Spolecnosti Sipral také
provadi pfimérené Gpravy standardnich pracovnich postupd, aby prekonaly vyznamné nevyhody
zpUsobené postizenim.
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3 hodnoty spolecnosti Sipral

Zde jsou uvedeny zakladni hodnoty v oblasti rovného zachazeni a zachovani dlstojnosti pfi praci, které
spoleénosti Sipral representuji a které se snazi predavat véem svym zaméstnanciim a tfetim osobam
pracujicim pro a jménem spolecnosti Sipral.

»Kazdy projekt je jedinecny, kazdy projekt je
vyzvou...“

... pro otevrenou komunikaci jak v ramci
pracovniho prostredi, tak se zu¢astnénymi
stranami.

... k poskytovani rovnych prilezitosti véem
zameéstnanclm a obchodnim partnerum.

... pro zajistovani rovnych podminek vSem
zameéstnancum.

... kK odmitnuti vSech forem psychického ¢i fyzické
natlaku.

... pro dodrzovani nejvyssich standardu etiky a
poctivosti pri podnikani.

... k dodrzovani pravnich a dalSich pozadavku, ke
kterym se spolec¢nost zavazala.
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