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zmeénovy list

datum zmény zpracoval charakteristika

02.01.2018 Caucikova revize

21.07.2019 Gieslova revize

01.04.2020 Pankova rozsiteni plisobnosti na LBSH a.s.

8.3.2021 Gieslova revize

03.03.2022 Pankova revize

09.05.2023 Filippovova revize

21.03.2025 Jurasova revize, nova kapitola pohostinstvi a obchodni vztahy
23.03.2026 Radvanska rocni revize
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SIPRAL

1 vSeobecna ustanoveni

1.1 ucel

Eticky kodex predstavuje deklaraci hodnot, principll a pravidel z oblasti obchodni a obcanské etiky, ke
kterym se spolecnost hlasi a zavazuje. Eticky kodex definuje normy chovani a jednani, které by mély
prostupovat véemi aktivitami, které spole¢nost podnika.

1.2 pisobnost
Eticky kodex je urcen jako poselstvi vSéem zainteresovanym osobam uvnitf i vné spolecnosti SIPRAL
a.s., SIPRAL UK Ltd. a LBSH a.s. (dale jen ,spolecnosti Sipral“).

Je striktné zavazny pro vSechny reprezentanty spole¢nosti (tj. zaméstnance spoleénosti, ale i obchodni
partnery, ktefi jednaji a vystupuji jménem spoleénosti).

;N s
2 prohlaseni
Spolecnosti Sipral prijaly za své poslani Gkol vytvaret a poskytovat hodnoty v podobé technicky
vyspélych, vizualné atraktivnich a dlouhodobé spolehlivych produktll, které jsou nedilnou soucasti
moderniho Zivotniho prostredi lidské spolecnosti. Vazi si svych zakaznik(, obchodnich partnerq,
zaméstnancu a obcanské spolecnosti a zodpovédné usiluji o podnikani v souladu s vSeobecné
uznavanymi etickymi a moralnimi principy a zasadami. Uplathovani téchto princip a zasad tvofi
nedilnou soucast podnikani a podili se na utvareni dobrého jména spolecnosti Sipral.

firemni hodnoty

Spole¢nosti Sipral uznavaji a ve svych aktivitadch uplatiuji nasledujici firemni hodnoty:

1/ poctivost, Cestnost a integrita v jednani,

2/ osobniiskupinova zodpovédnost,

3/ dodrzovani pravidel,

4/ orientace na zakaznika,

5/ respekt a uznani véem nasim partnerdm, nasim zaméstnanctim, obchodnim partnerim a
zprostredkovatellm, reprezentantim profesnich a zajmovych sdruZeni a obcanské spolecnosti,

6/ podpora kreativity a originality,

7/ kvalita vystup(,

8/ loajalita,

9/ tymova prace,

10/ dobré mezilidské vztahy,

11/ ochrana lidského zdravi a Zivotniho prostred;,

12/ kontinualni zlepSovani, osobni i skupinovy rist,

13/ dobré obcanstvi.

Tyto firemni hodnoty predstavuji jadro firemni kultury spolecnosti.

obchodni a pracovni etika
KaZdy zastupce spolecnosti Sipral, at jiZ jejich zaméstnanec nebo osoba jednajici z jejich povéreni,
respektuje a dodrzZuje platné pravni predpisy a vSeobecné uznavané etické a moralni principy a
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zasady. Kazdy zastupce vystupujici pfimo i nepfimo jménem spolec¢nosti jedna tak, aby hajil zajmy a
dobré jméno spolecnosti a zodpovédné plnil jejich zavazky.

konflikt zajma

Spolecnosti Sipral nepfipousti vznik konfliktu zajm(l. Kazdy zastupce spolecnosti predchazi a zamezuje
situacim sméfujicim ke konfliktu svyich osobnich zajm(i a zajm( spolednosti. Zadny zastupce
spolecnosti nepozaduje, nepfijima ani neposkytuje jakoukoliv platbu, osobni dar ¢i jinou osobni
vyhodu, ktera by mohla byt povaZovana za ovlivnéni obchodnich transakci spoleénosti. Zadny zastupce
spoleénosti neuzavird obchodni transakce se spolec¢nostmi, ve kterych ma majetkovou Ucast, nebo
pusobi v jejich statutarnich organech, ani nepodnika ve stejnych oborech ¢innosti jako spolecnosti
Sipral.

obchodni tajemstvi a divérné informace

Spolecnosti Sipral cti a dodrzuji pravidla ochrany obchodniho tajemstvi a divérnych informaci.
Jakékoliv skuteénosti podléhajici ochrané informaci mohou byt sdélovany tfetim osobam pouze v
souladu s platnymi pravnimi predpisy a internimi pravidly spole¢nosti, a to vyhradné prostrednictvim
zastupcl spolecnosti, ktefi jsou k tomuto sdélovani opravnéni. Spolec¢nosti rovnéz nepripousti vyuziti
chranénych informaci v osobni prospéch jednotlivce, a to jak vné, tak uvnitf spoleénosti. Zavazek
uchovani miéenlivosti o chranénych skuteénostech trva i po ukonéeni zaméstnaneckého poméru
zaméstnanc(, resp. smluvniho poméru u ostatnich reprezentant(i spolecnosti.

Za chranéné skutecnosti spole¢nosti povazuji:

a/ jakékoliv skutecnosti souvisejici s podnikanim spole¢nosti (skuteénosti obchodni a smluvni,

technologické a vyrobni ¢i finan¢ni povahy),

b/ know-how spole¢nosti,

¢/ informace o zaméstnancich a zastupcich spolecnosti, zakaznicich, dodavatelich a ostatnich

obchodnich partnerech spoleénosti,

d/informace tykajici se fyzickych osob (osobni Gdaje, v¢. idajl o hodnoceni vykonnosti a Gdaju
mzdovych).

Spolecnosti cti a respektuji dusSevni vlastnictvi jinych osob, autorska prava a ochranné znamky.

oteviena hospodarska soutéz

Spolecnosti Sipral cti a dodrzuji pravidla poctivé a oteviené hospodarské soutéze. Kazdy reprezentant
spolecnosti svym jednanim chrani pravidla poctivé a oteviené hospodarské soutéze, resp. pfedchazi a
zamezuje situacim smérujicim k jejich porusovani.

dokumentace obchodnich transakci

Spolecnosti Sipral cti a dodrZuji zasadu transparentnosti svého podnikani. VSechny obchodni
transakce spolecnosti jsou Uplné a prfehledné dokumentovany v souladu s platnymi pravnimi predpisy
a internimi metodikami spoleénosti. Spole¢nosti nepfipousti zkreslovani ani zadrzovani zadnych
zaznamd jejich podnikani, ani zaznam podIéhajicich oznamovaci povinnosti organiim statni spravy.

sponzorstvi a dary

Spolecnosti Sipral poskytuji pouze takové dary a sponzoring, které neovliviuji vlastni obchodni ¢innost
spolecnosti, resp. nesméruiji k naruseni pravidel poctivé hospodarské soutéze. Spolecnosti prijimaji
pouze symbolické dary jejichZ hodnota je nevyznamna a nijak nezavazuje obdarovaného v(ci darci.
Spolecnosti neposkytuji Zzadné pfispévky politickym stranam a hnutim ani jednotlivym politikim.
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pohostinstvi a obchodni vztahy

Spolecnost Sipral si zaklada na transparentnosti a etickém jednani ve vSech obchodnich vztazich. P¥Fi
prijimani a poskytovani pohostinstvi, jako jsou spolecné vecefe nebo jiné formy pohostinstvi, je
dllezité dodrzovat nasledujici zasady:

a/ priméfenost: Pohostinstvi at uz pfijimané nebo davané musi byt pfiméfené a nesmi byt vnimano i
interpretovano jako pokus o ovlivnéni obchodnich rozhodnuti. Mira pohostinstvi musi odpovidat praxi
daného odvétvi, popf. smluvnimu ujednani projektu.

b/ zakonnost: VSechny aktivity spojené s pohostinstvim musi byt v souladu s platnymi zakony a
predpisy.

¢/ etika: VSichni zaméstnanci Sipralu pfi pohostinstvi stale reprezentuji spole¢nost a jeji moralni
hodnoty definované timto kodexem. Pohostinstvi nesmi naruSovat integritu ani reputaci spole¢nosti
nebo jejich zaméstnancd.

d/ transparentnost: VSechny formy pohostinstvi musi byt zcela transparentni a evidovany v souladu s
internimi prfedpisy spolecnosti.

Dodrzovani téchto zasad je klicové pro udrZeni divéry a respektu ve vSech nasich obchodnich vztazich.
PoruSeni téchto pravidel predstavuje poruseni pracovni kazné.

vztah k zaméstnanciim

Spolecnosti Sipral si vazi svych zaméstnanc(, projevuji jim respekt a uznani a pfijimaji veSkera
opatfeni k zachovani jejich dustojnosti a ochrany jejich zdravi. Dbaji na jejich informovanost,
spravedlivé odménovani a profesni rozvoj.

Spole¢nosti cti a dodrzuji zasadu rovnych prileZitosti a nepfipousti Zadnou diskriminaci pfi pfijimani
zaméstnanc( do pracovniho poméru, vykonu prace Ci vytvareni pracovnich podminek. Spole¢nosti
vyslovné odmitaji jakoukoliv diskriminaci z dlivodu pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo
etnického plvodu, narodnosti, statniho ob¢anstvi, socialnino plvodu, jazyka, véku, zdravotniho stavu,
naboZenstvi ¢i viry, rodinnych pomér(, politického smysleni a ¢innosti v politickych organizacich,
organizacich zaméstnanc( ¢i zaméstnavatel(. Spole¢nosti rovnéz nepfipousti vyvolavani natlaku,
obtéZzovani (v¢. sexualni obtéZovani), ponizovani ¢i snizovani dustojnosti zaméstnance.

Spole¢nosti cti a dodrzuji zasady bezpecénosti a ochrany lidského zdravi. Pfi vSech ¢innostech
souvisejicich s bezpecnosti a ochranou zdravi spole¢nosti naplnuji ustanoveni platnych pravnich
predpisl, zejména usiluji 0 minimalizaci bezpecnostnich a zdravotnich rizik a pozitivni ovlivihovani
bezpecnosti a hygieny pracovniho prostredi.

obcanska odpovédnost

Spolecnosti Sipral se hlasi k zasadam dobrého a odpovédného obcéanstvi. Spole¢nosti cti a dodrzuji
své povinnosti ve vécech verejnych a podporuji Usili smérujici ke zlepSovani kvalit obcanské
spolecnosti a verejného Zivota. Spolecnosti provéruji bezpecnost a spolehlivost svych produktli a
technologii a usiluji o minimalizaci bezpe&nostnich rizik plynoucich z jejich podnikani. Spole¢nosti cti a
dodrZuji pravidla ochrany zZivotniho prostfedi a dbaji na minimalizaci nepfiznivych vliv(i svého podnikani
na Zivotni prostredi.

zavaznost kodexu, porusovani

Eticky kodex spoleénosti vyjadfuje politiku spolecnosti, ktera je zavazna pro vSechny jejich zastupce.
Spolecnosti prikladaji pravidliim etického kodexu velkou vaznost. Kazdy zastupce spolecnosti je
povinen se fidit pravidly kodexu. Poruseni kodexu mize byt povazovano za poruseni pravidel pracovni
kazné, resp. smluvnich podminek, s dlsledky, které z téchto poruseni vyplyvaji; ve zvlasté vyhranénych
pripadech mUze jednani v protikladu s kodexem vést i ke vzniku trestnépravni odpovédnosti. V zajmu
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ochrany dobrého jména spolecnosti je nutné poukazat na poruseni kodexu, pokud k nému dojde, aby
bylo moZno podniknout pfislusné kroky k napravé skod a prevenci opétovného vyskytu. Védomé
zatajovani informaci o porusovani kodexu je rovnéz povazovano za poruseni kodexu.

V pfipadé pochybnosti o souladu vlastniho jednani nebo jednani jinych osob s etickym kodexem, resp.
pochybnosti o souladu situace, ktera vybocuje z béZnych podminek, se obraci pfislusny zastupce na
svého nadfizeného pracovnika, nebo jeho prostrednictvim na odpovédny organ spoleénosti
(management), ktery ke konkrétnimu pfipadu zaujme stanovisko a rozhodne o dalSim postupu.

odpovédnost vedoucich pracovniki

Vedouci pracovnici spole¢nosti Sipral jsou vzorem moralnich a etickych kvalit pro ostatni zaméstnance
a zastupce spolecnosti. Svym jednanim jdou pfikladem zaméstnancim a zastupclim spolecnosti,
pusobi jako jejich radci a pomocnici ve vécech spjatych s etickymi a moralnimi principy a zasadami
prezentovanymi timto etickym kodexem. Vedouci pracovnici vysvétluji vyznam kodexu a vedou vSechny
zaméstnance a reprezentanty spole¢nosti k jeho dodrzovani.

3 souvisejici dokumentace

0-01-09 Kodex rovnych prileZitosti
0-01-13 Anti-korupcni politika
0-01-15 Ochrana oznamovatelu
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